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G . S. “ AGOSTINO NIFO»

Liceo Classico “Agostino Nito”

Piazza Nifo, 1 — 81037 Sessa Aurunca (CE) Tel. 0823/937076 — FAX 0823/935663
Liceo Scientifico “Ettore Majorana” Tel. 0823/937468 — FAX 0823/935557
Liceo Artistico “*Ex ISA Cascano” Tel. 0823/702095
Codice Meccanografico CEIS001003 — C.F. 83000300612
PEO ceis001003@istruzione.it- PEC ceisO01003(@ pec.itrsuzione.it
Sito web www.isissanifo.gov.it

Al Personale ATA:

1.5, "A. NiFO"
SESSA AURUNCA (CE) Agli Assistenti Amministrativi, Agli Assistenti Tecnici
Prot. 0006359 del 28/11/2019
07 (Uscita) Ai Collaboratori Scolastici - LORO SEDI

Siricorda alle SS.LL. le responsabilita e le norme comportamentali degli orari di servizio.

Nelle nostre sedi abbiamo i rilevatori di presenza secondo la normativa dell’art. 22, comma 3, della legge n. 724/94 che
ha stabilito I’osservanza dell’orario di servizio, mediante forme di controllo di tipo automatizzato.

L’introduzione della rilevazione tramite badge deve disciplinare il rilevamento delle presenze e fornire le
relative indicazioni procedurali. Infatti i lavoratori devono essere informati adeguatamente circa le modalita con le
quali devono essere utilizzati gli strumenti concessi in dotazione e le modalita con le quali verra esercitato il controllo.
Inoltre deve essere sempre rispettata la normativa in materia di privacy (decreto legislativo n. 196/2003).

Alla stregua di quanto sopra menzionato , si ribadisce la responsabilita personale di ognuno in merito alla
timbratura giornaliera.

L’orario di servizio del Personale ATA ¢ di 36 ore settimanali ¢ di n° 6 ore giornaliere dalle ore 8,00 alle ore 14,00,

Ogni lavoratore secondo la propria diligenza e lo spirito di legalita, conosce i propri diritti e doveri:

- nel caso di ritardo, si deve preventivamente avvisare la propria sede e I’ufficio del personale ¢ di conseguenza
recuperare il ritardo registrato dal rilevatore delle presenze;
- nel caso trattasi di un permesso a vario titolo occorre informare e documentare, timbrando sul rilevatore di presenza
la natura del permesso

Tutto quanto sopra ribadito, vale per |’uscita anticipata.

Il servizio oltre le ore 14,00 sono ore di straordinario che sono regolamentate secondo ordini di servizio e calendari di
attivita didattiche previste dal Piano delle Attivita dell’anno scolastico in corso e secondo la Contrattazione

Integrativa d’Istituto vigente.

Si ringrazia anticipatamente le SS.LL. per la collaborazione e la responsabilita che ognuno adotta nel
proprio profilo professionale, aftinché si arrivi a costruire ancora di piti un’ottima immagine della nostra scuola,
sapendo che il proprio lavoro € un bene prezioso e lavorare ci rende persone dignitose e possibilmente comportarci pil
pragmatici € meno polemici ¢ meno politici.
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Dott.ssa Laura Badolato





