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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014ITO5M20P001 - Asse Il Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
Awviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017

“Realizzazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti in chiave digitale”
& a.. Obiettivo specifico — 10.8 - "Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi®
Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per l'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave.
Sotto-azione10.8.1.B2 - Laboratori professionalizzanti.

Identificativo Progetto: 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-4. CUP: H57D18000200007
Titolo intervento - “INNOVATIVI LABORATORI DI DESIGN”
“Investiamo nel vostro futuro”

ALBO - ATTI - SITO DELL'ISTITUTO
Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017
‘Realizzazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti
in chiave digitale” Avviso di selezione per il conferimento incarico di Esperto addestramento per
Putilizzo delle attrezzature. Identificativo progetto: 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-4. Titolo:
"INNOVATIVI LABORATORI DI DESIGN".

IL DIRIGENTESCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull' ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n.44, concernente "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sul la gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, i | Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/20 13 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO i PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20PQ01 "Per la scuola - competenze e

ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTA Delibera del Consiglio d'Istituto con la quale & stato approvato il PTOF;

VISTO I'Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017 “Realizzazione di laboratori per
lo sviluppo delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti in chiave digitale "Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico — 10.8 — “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di
settore e per I'apprendimento delle competenze chiave. Sotto-azione10.8.1.B2 - Laboratori
professionalizzanti;

VISTA la nota autorizzativa del MIUR Prot. n. AOODGEFID/9878 del 20/04/2018 di autorizzazione e
l'impegno di spesa del progetto “INNOVATIVI LABORATORI DI DESIGN” con identificativo
10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-4. Asse |l - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico — 10.8 — “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi® — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di
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settore e per I'apprendimento delle competenze chiave. Sotto-azione 10.8.1.B1 - Laboratori
professionalizzanti;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4/3 del 03/05/2018 di acquisizione in bilancio dell'importo

complessivo relativo all'intervento  10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-4 riferito Asse Il -
Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);

VISTE le “"Disposizioni e Istruzioni per Trattuazione dei progetti finanziati” Prot. n.

AOODGEFID/2224 del 28/01/2016;

CONSIDERATO  che il progetto prevede attivita di addestramento per I'utilizzo delle attrezzature da parte di

personale qualificato;

RILEVATA I'esigenza di indire, in relazione all'importo finanziario, la procedura per I'acquisizione di servizi di

n°® 1 (uno) esperto personale interno/esterno addestramento per I'utilizzo delle attrezzature
10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-4. Titolo: "INNOVATIVI LABORATORI DI DESIGN".

VISTA la determina dirigenziale a contrarre per |'affidamento degli incarichi al personale interno/esterno

di "Progettista” al personale interno/esterno di “Collaudatore” e al personale interno/esterno di
“Esperto addestramento per I'utilizzo delle attrezzature” per la realizzazione dell'intervento
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Awviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017 “Realizzazione di
laboratori per lo sviluppo delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti in chiave
digitale”.
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
COMUNICA

che é aperta la procedura di selezione per il reclutamento di

PERSONALE INTERNO/ ESTERNO Esperto addestramento per I'utilizzo delle attrezzature
FESR

per il Progetto 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-4 da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di
Istituto per la seguente attivita:

Attivita: Addestramento per I'utilizzo delle attrezzature FESR
Obiettivo Specifico/Azione/Sottoazione/Progetto: 10.8.1.B2

Prerequisito inderogabile possesso di esperienze di docenza e formazione in discipline di laboratorio
del Liceo Artistico

PRESTAZIONI RICHIESTE
L'Esperto addestramento per I'utilizzo delle attrezzature FESR dovra, espletare le seguenti attivita:

* dovra realizzare un'attivita formativa finalizzata a fornire conoscenze e competenze in merito all'utilizzo
delle attrezzature acquistate con il progetto di riferimento, per il personale scolastico, docente, individuato
dal Dirigente Scolastico;

Collaborare con il DS e il DSGA e svolgere l'incarico secondo un calendario predisposto dal DS;

inserire dati sulla piattaforma ministeriale;

curare il registro delle presenze del personale coinvolto nella formazione e verbalizzare le proprie attivita
produrre relazione finale delle attivita realizzate.
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TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire presso I'ufficio di protocollo della Scuola a
mezzo posta certificata, raccomandata postale o "brevi manu" entro le 13.00 di sabato 29 settembre 2018 pena
I'esclusione, domanda di partecipazione (Allegato 1 - Istanza partecipazione selezione esperto
addestramento per I'utilizzo delle attrezzature FESR) e le schede allegate (Allegato 2 - Griglia per la
valutazione degli esperti FESR - Esperto addestramento per I'utilizzo delle attrezzature, Allegato 3-
Informativa al trattamento dei dati personali )al presente awviso pubblico appositamente compilate. Per le
domande pervenute a mezzo raccomandata e PEC fa fede la data del protocollo dell’Istituzione.

La domanda dovra esse corredata dal Curriculum Vitae, obbligatoriamente secondo il modello europeo,
compilato in tutte le sezioni, con la precisa indicazione dell'attivita professionale svolta, dei titoli culturali e di ogni
informazione atta a comprovare idonea qualificazione e competenza.

Si ribadisce che sara motivo di esclusione la non compilazione in formato europeo anche di una sola sezione del
curriculum.

Le domande incomplete non verranno prese in considerazione.

Il plico, dovra obbligatoriamente recare esternamente la dicitura:

“Candidatura esperto interno ESPERTO ADDESTRAMENTO PER L'UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE-
INNOVATIVI LABORATORI DI DESIGN 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-4, oppure

“Candidatura esperto esterno ESPERTO ADDESTRAMENTO PER L'UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE
INNOVATIVI LABORATORI DI DESIGN 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-4"

Si_precisa che sara data prioritd all'apertura, alla valutazione e alla formulazione della Graduatoria delle




candidature presentate dagli esperti interni; solo in _caso di _assenza — da parte del personale interno- di
candidature o di non possesso dei requisiti imprescindibili per |'attribuzione dell’'incarico, si procedera all’apertura,

alla valutazione e alla formulazione della graduatoria delle candidature presentate daqli esperti esterni.

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO

L’lstituzione Scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola
candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti richiesti e la non coincidenza fra le figure di progettista e di
collaudatore.

L'amministrazione, in caso di affidamento di incarico, potra richiedere la documentazione comprovante |
titoli dichiarati e le esperienze maturate. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione
del contratto.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai
criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio predeterminato ai sensi dell’art. 40 del D.I. n. 44/2001
con delibera del Consiglio d’Istituto e che di seguito si riportano:

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO

Laurea Accademica delle Belle Arti o Diploma di Maturita di Arte Applicata Punti 8

Altra Laurea magistrale o specialistica o altro diploma Punti 2

Dottorato di ricerca - Punti 2

Master universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professionalita richiesta — Punti 2 (si
valuta un solo titolo)

Corso di specializzazione post-laurea di durata biennale specifico con la professionalita richiesta - Punti 2 (si
valuta un solo titolo)

2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI -PROFESSIONALI

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente — 1 per ciascun corso Max
punti 4
Certificazioni informatiche possedute — 2 punti per ogni certificazione — Max 10 punti

3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienze di docenza e formazione all'uso di laboratori artistici presso Istituti scolastici 3 punti per anno. Le
esperienze verranno valutate solo se effettuate con contratto di lavoro con le istituzioni scolastiche e non con le
ditte fornitrici — nessun MAX

Docenza universitaria 3 punti per esperienza — MAX 9

Docenza o Tutoraggio in Progetti PON 3 punti per ogni anno. - Nessun MAX

Altre esperienze lavorative nel settore artistico 3 punti per anno. - Max 15 punti

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato, affissa all'Albo della scuola e sul
sito web www.isissanifo.gov.it.L'attribuzione dell'incarico avverra tramite provvedimento.

CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:
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la mancanza dei requisiti di ammissione;

la mancanza della sottoscrizione della domanda, del curriculum e degli allegati;

la mancata indicazione sul plico contenente la domanda del mittente e della dicitura del presente awviso;
mancanza nel plico degli allegati conformi ai modelli proposti, cosi come previsti nel presente bando;

la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000,
attestante la veridicita delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa;
la mancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

I'inoltro della candidatura oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso.

curriculum non in formato europeo standard;

mancato rispetto della corretta compilazione di tutte le sezioni del curriculum in formato europeo standard.

Per avere una corretta valutazione delle esperienze lavorative e non incorrere in una delle cause di esclusione si
deve compilare una sezione per ogni esperienza lavorativa anche se effettuata presso lo stesso datore di lavoro.
Sezione del curriculo in formato Europeo:

* Date (da - a) Indicare anno di riferimento

* Nome e indirizzo del Indicare i riferimenti identificabili del Datore di Lavoro
datore di lavoro
* Tipo di impiego Indicare il tipo di impiego dell’'esperienza
* Tipo di azienda o settore Istituzione Scolastica o altro ente
* Principali mansioni e Mansione svola nell'esperienza lavorativa

responsabilita



TRATTAMENTO ECONOMICO
L'attivita sara retribuita col compenso orario di € 40,00 (euro quaranta/00) comprensivo di tutte le ritenute di
legge; l'importo del compenso non potra in ogni caso oltrepassare il 2% dell'importo finanziato.
La misura del compenso sara commisurata all'attivita effettivamente svolta.
Il compenso sara corrisposto solo in seguito all'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari. || conferimento
dell'incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato alla presentazione da parte
dell’affidatario dell’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza.

DISPOSIZIONI FINALI

Aisensi del D. Igs.196/200 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso | 'Istituto per le finalita
strettamente connesse al la sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessata controllare lo svolgimento della selezione o
a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L 'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.
196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'istituto e sul sito web
www.isissanifo.gov.it

: STICO
[Tl Prof. Gigh iéta Abbate
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Allegato A) - ISTANZA PARTECIPAZIONE SELEZIONE ADDESTRAMENTO PER L’UTILIZZO DELLE
ATTREZZATURE FESR

H ”HUTTFU%%E: NG - Al Dirigente Scolastico dell'ISISS “A. NIFOQ”
I E
" EUROPE] 2014-2020 "‘:"_ Piazza Nifo, 1

(paONE uROPE

Sessa Aurunca (CE))

Domanda di partecipazione selezione esperto addestramento per I'utilizzo delle attrezzature FESR

a.- Identificativo progetto: 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-4. Titolo: "INNOVATIVI LABORATORI DI DESIGN"

Il/la sottoscritto/a nato/a a il

codice fiscale residente a via

CAP tel. cell. e-mail .
Chiede

di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di Esperto addestramento per l'utilizzo delle attrezzature FESR

(segnare la voce che interessa)

|:| Personale interno D Personale esterno
relativo al Progetto: 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-4 Titolo: “INNOVATIVI LABORATORI DI DESIGN” che sara
realizzato nell'anno scolastico 2017/2018. '
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci’, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

v" di essere cittadino .

di essere in godimento dei diritti politici;

di essere dipendente di altre amministrazioni A

ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

di non aver subito condanne penali

di possedere i titoli culturali, professionali e scientifici dichiarati nel C.V.

di aver preso visione dell'avviso di selezione e di accettarne integralmente il contenuto;

di presentare, se richiesto, la documentazione attestante il possesso dei requisiti e dei titoli autocertificati;
di possedere competenze informatiche per operare autonomamente sul sito dei Fondi Strutturali 2014/2020,
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita

di accettare di svolgere le attivita nei giorni e nelle ore indicate dall'Amministrazione

di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.
di non aver fatto parte di alcuna commissione nazionale o regionale per la valutazione dei progetti PON e
che pertanto non sussiste alcuna incompatibilita con I'incarico richiesto

Si allega alla presente:

e e e O T

v" curriculum vitae in formato europeo,
griglia di autovalutazione/valutazione

v
v informativa al trattamento dei dati personali
v fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Luogo e Data

firma

ll/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, del GDPR (Regolamento

UE 2016/679) e successive modifiche ed integrazioni autorizza I'ISISS “A. Nifo" di sessa Aurunca (CE) al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali
della Pubblica Amministrazione.

Luogo e Data

firma

! Le dichiarazioni contenute nella presente domanda hanno valore di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n® 445.
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COGNOME E NOME

Allegato B) - GRIGLIA AUTOVUTATAZIONE/ VALUTAZIONE ADDESTRAMENTO PER L'UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE

*vn * t* Fon DI ”’} ;!::::::;l;:r-:mﬂ-::!mumm Ricerca
Nl  TRUTTURALI N e
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EUROPEI 2014-2020 ’
UNIONE EUROPEA MIUR
&)
Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore
“AGOSTINO NIFO”

Con sezioni associate di

Liceo Classico “Agostino Nifo” - Liceo Scientifico “Ettore Majorana” - Liceo Artistico "Cascano”
Piazza Nifo, 1 - 81037 Sessa Aurunca (CE) - Distretto 19 - Cod. Istituto CEIS001003 - Codice Fiscale: 83000300612
Telefono 0823/937076 — Fax 0823/935663 - E-mail: ceis001003@istruzione.it- PEC: ceis001003@pec.istruzione.it - Sito web: www.isissanifo.gov.it

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014ITO5M20P001 - Asse Il Infrastrutture per listruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
Awviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017
“Realizzazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti in chiave digitale”

Obiettivo specifico - 10.8 - “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi®
Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per l'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave. Sotto-azione10.8.1.B2 - Laboratori professionalizzanti.

Identificativo Progetto: 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-4. CUP: H57D18000200007
Titolo intervento - “INNOVATIVI LABORATORI DI DESIGN”

“Investiamo nel vostro futuro”

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI FESR - ESPERTO ADDESTRAMENTO
ATTREZZATURE - PERSONALE INTERNO/ESTERNO

Prerequisito inderogabile possesso di esperienze di docenza/formazione in discipline di laboratorio del Liceo Artistico

IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-4

PREREQUISITI POSSESSO DEL PREREQUISITO |
Esperto docente/formatore in discipline di laboratorio del Liceo Artistico s [ NOo []
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
A CURA DEL ASSEGNATO

CANDIDATO DALL'ISTITUZIONE

Laurea Accademica delle Belle Arti o Diploma di Maturita di Arte Applicata Punti 8

Altra Laurea magistrale o specialistica o altro diploma Punti 2

Dottorato di ricerca - Punti 2

Master universitario di durata annuale con esame finale coerente con la
professionalita richiesta — Punti 2 (si valuta un solo titolo)

. .| Corso di specializzazione post-laurea di durata biennale specifico con la

professionalita richiesta - Punti 2 (si valuta un solo titolo)

2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI -PROFESSIONALI

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
discente — 1 per ciascun corso Max punti 4

Certificazioni informatiche possedute — 2 punti per ogni certificazione — Max 10 punti

3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienze di docenza e formazione alluso di laboratori artistici presso Istituti
scolastici 3 punti per anno. Le esperienze verranno valutate solo se effettuate con
contratto di lavoro con le istituzioni scolastiche e non con le ditte fornitrici — nessun
MAX

Docenza universitaria 3 punti per esperienza — MAX 9

Docenza o Tutoraggio in Progetti PON 3 punti per ogni anno. - Nessun
MAX

Altre esperienze lavorative nel settore artistico 3 punti per anno. - Max 15
punti

TOTALE PUNTI

Luogo e Data

Firma del candidato




Allegato- 3— Informativa sul trattamento dati personali

FONDI i S
STRUTTURALI 0 &)

O R EUROPEI 2014-2020 MR Cmeor

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della vigente normativa sul trattamento e la protezione dei dati personali, questa Istituzione Scolastica,
rappresentata dal dirigente scolastico, Prof. GIOVANNI BATTISTA ABBATE, in qualita di Titolare del trattamento,
dovendo acquisire o gia detenendo dati personali che La riguardano, & tenuta a fornirLe le informazioni
appresso indicate riguardanti il trattamento dei dati personali in suo possesso.

Finalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali, anche appartenenti alle categorie particolari come elencate nel D.M. della
Pubblica Istruzione n. 305 del 7 dicembre 2006, avra le finalita di:

1. elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emolumenti, dei compensi dovuti e
relativa contabilizzazione;

2. adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di previdenza e assistenza
anche integrativa e complementare, di igiene e sicurezza del lavoro, in materia fiscale, in materia
assicurativa;

3. tutela dei diritti in sede giudiziaria.

Il conferimento dei dati richiesti per le finalita da 1 a 3 & indispensabile a questa Istituzione Scolastica per

~l'assolvimento dei suoi obblighi istituzionali, il trattamento non & quindi soggetto a consenso ed il mancato

conferimento dei dati potrebbe compromettere il regolare svolgimento del rapporto di lavoro.
Il trattamento dei vostri dati personali di recapito avra anche la finalita di:

4, inviare comunicazioni afferenti alle attivitd di servizio di codesta istituzione scolastica via email o via sms,
dietro prestazione del suo libero consenso.

Periodo di conservazione

| dati personali raccolti per le finalita 1-3 saranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro piu il tempo
prescritto per legge per la conservazione della documentazione amministrativa.

| dati raccolti per la finalita di cui al punto 4 saranno utilizzati (e mantenuti aggiornati) al massimo per tutta la
durata del rapporto di lavoro o, prima, fino alla revoca del consenso.

Riferimenti per la protezione dei dati
Titolare del Trattamento dei dati personali & la scuola stessa, che ha personalita giuridica autonoma ed e

legalmente rappresentata dal dirigente scolastico: Prof. GIOVANNI BATTISTA ABBATE.

Responsabile della protezione dei dati & I'Ing. Pasquale Puca del quale si riportano di seguito i riferimenti di
contatto: telefono 0815030672, cellulare 3281368753, email: pasquale.puca@hotmail.com, PEGC:
studiocaputo@Ilegaltecitalia.it

La persona, referente interno per il trattamento, cui potrete rivolgervi per far valere i diritti sotto riportati & il DSGA
Dott.ssa LAURA BADOLATO.

Le ricordiamo inoltre che in ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del Titolare del
trattamento presentando apposita istanza con il modulo disponibile presso gli uffici di segreteria.

Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati richiesti & indispensabile a questa istituzione scolastica per l'assolvimento dei suoi
obblighi istituzionali.

Il consenso non & richiesto per i soggetti pubblici e quando il trattamento e previsto dalla legge, da un
regolamento o dalla normativa comunitaria.

Ai sensi dellart. 24 del D.lgs 196/2003, in alcuni casi il trattamento pud essere effettuato anche senza il
consenso dell'interessato.
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Diritti deqgli interessati

Le ricordiamo, ai sensi della vigente normativa ed in particolare degli articoli 15-22 e 77 del RGPD UE
2016/679, che lei ha sempre il diritto di esercitare la richiesta di accesso e di rettifica dei suoi dati personali,

che ha il diritto a richiedere I'oblio e la limitazione del trattamento, ove applicabili, e che ha sempre il diritto
di revocare il consenso e proporre reclamo all’Autorita Garante.

Destinatari dei dati personali e assenza di trasferimenti

| dati oggetto del trattamento potranno essere comunicati a soggetti esterni alla istituzione scolastica quali, a titolo

esemplificativo e non esaustivo:

Amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del DPR
145/2000;

Servizi sanitari competenti per le visite fiscali e per I'accertamento dellidoneita allimpiego;

Organi preposti al riconoscimento della causa di servizio/equo indennizzo, ai sensi del DPR 461/2001;
Organi preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Igs. n.626/1994)

Enti assistenziali, previdenziali e assicurativi, autorita di pubblica sicurezza a fini assistenziali e
previdenziali, nonché per la denuncia delle malattie professionali o infortuni sul lavoro ai sensi del
D.P.R. n. 1124/1965;

Amministrazioni provinciali per il personale assunto obbligatoriamente ai sensi della L. 68/1999;
Organizzazioni sindacali per gli adempimenti connessi al versamento delle quote di iscrizione e per la
gestione dei permessi sindacali;

Pubbliche Amministrazioni presso le quali vengono comandati i dipendenti, o assegnati nell’'ambito della
mobilita;

Ordinario Diocesano per il rilascio dellidoneita all'insegnamento della Religione Cattolica ai sensi della
Legge 18 luglio 2003, n. 186;

Organi di controllo (Corte dei Conti e MEF): al fine del controllo di legittimita e annotazione della spesa
dei provvedimenti di stato giuridico ed economico del personale ex Legge n. 20/94 e D.P.R. 20 febbraio
1998, n.38;

Agenzia delle Entrate: ai fini degli obblighi fiscali del personale ex Legge 30 dicembre 1991, n. 413;

MEF e INPDAP: per la corresponsione degli emolumenti connessi alla cessazione dal servizio ex
Legge 8 agosto 1995, n. 335;

Presidenza del Consiglio dei Ministri per la rilevazione annuale dei permessi per cariche sindacali e
funzioni pubbliche elettive (art. 50, comma 3, D.Igs. n. 165/200 1).

Alle Avvocature dello Stato, per la difesa erariale e consulenza presso gli organi di giustizia;

Alle Magistrature ordinarie e amministrativo-contabile e Organi di polizia giudiziaria, per I'esercizio
dell'azione di giustizia;

Ai liberi professionisti, ai fini di patrocinio o di consulenza, compresi quelli di controparte per le finalita
di corrispondenza.

A societa che svolgono attivitd in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualita di responsabili
del trattamento, nellambito della messa a disposizione, gestione e manutenzione dei servizi
informativi utilizzati dall'istituzione.

| dati oggetto del trattamento, registrati in sistemi informativi su web, sono conservati su server ubicati
allinterno dell'Unione Europea e non sono quindi oggetto di trasferimento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Giov: iSta ABBATE

ll/la sottoscritto/a , dichiara di aver rigévuto [linformativa

fornita dal Titolare del trattamento, e inoltre [ ] da il consenso [ ] nega il consenso, al trattdmento dei propri dati
relativamente all'uso di sms o e-mail per linvio di comunicazioni afferenti alle attivita di servizio di codesta

istituzione scolastica

SESSA AURUNCA,

FIRMA DELL'INTERESSATO




