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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014ITOSM20P001 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Awvviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”
Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.5 Competenze trasversali. Sottoazione, 10.2.5A Percorsi di alternanza scuola-lavoro in filiera

Identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-2017-40. CUP: D55B18000050006
Titolo intervento - “Genesis: terra da amare”

“Investiamo nel vostro futuro”

Oggetto: Rettifica Allegato 2 — Griglia di valutazione Tutor Avviso di selezione per il reclutamento di
Figure interne - Tutor . Asse | -istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 Competenze trasversali. Sottoazione.
10.2.5A Percorsi di alternanza scuola-lavoro in filiera. Identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-
CA-2017-40.

Si comunica che per mero errore materiale l'allegato 2 accluso all’Avviso di selezione per il
reclutamento di Figure interne - Tutor . Asse | -istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 Competenze trasversali.
Sottoazione. 10.2.5A Percorsi di alternanza scuola-lavoro in filiera. Identificativo Progetto: 10.2.5A-
FSEPON-CA-2017-40, pubblicato il 25/07/2018 prot. 3350, contiene delle imprecisioni per cui
viene sostituito dall'allegato alla presente comunicazione.
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Allegato 2 — Griglia di valutazione Tutor
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GRIGLIA TUTOR

PREREQUISITI POSSESSO DEL PREREQUISITO
(a cura della commissione)
Docente a tempo indeterminato si O ~No O
Esperienza di tutoraggio nel settore d'intervento;
Competenze informatiche certificate per la gestione on line del progetto.
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO Punteggio :;';‘ET ga?f-:-%
DALL’ISTITUZIONE
Laurea magistrale o specialistica’ 10
Laurea triennale’ 3
Diploma’ 2
Altra Laurea magistrale o specialistica 3
Dottorato di ricerca 1
Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la 4
professionalita richiesta( 1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 per ogni titolo
(si valuta max 2 titoli)
(1) Si valuta un solo titolo
2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI - PROFESSIONALI - Punteggio "”“Jf&‘-i's‘%ﬁ?fzf&fé""
Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR attinenti la figura Max 4
richiesta, in qualita di discente - 2 per ciascun corso
Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR (nuove metodologie Max 10
diattiche e corsi sul PNSD) , in qualita di discente - 4 per ciascun corso
Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Max 10
Microsoft,...) — 2 punti per ogni certificazione
3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio P“'gfﬁﬁ;&ﬁiﬁgﬁ;m
Esperienze di tutoraggio afferenti la tipologia di intervento — 5 punti per corso Nessun Max
Esperienze di docente esperto in corsi di formazione nel settore di intervento Max 10
(progetti PON — POF )
2 punti per ogni corso
Esperienze di progettazione esecutiva di interventi PON (membro del GOP o del Max 10
| gruppo di supporto operativo ) 2 punti per ogni incarico




