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Avviso pubblico Prot. n.10862 del 16/09/2016 —* Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014ITO5M20P001 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)

scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”
Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”
Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita™..

Identificativo Progetto: 10.1.1 A-FSEPON-CA-2016-679 CUP: D54C17000000007

Protocollo n. 60

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per |a scuola — Competenze e ambienti per
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Decreto graduatoria
provvisoria per il reclutamento del personale di Supporto operativo — Personale ATA.

I'apprendimento” 2014-2020.

Titolo intervento - “muoviAMO LA MENTE”
“Investiamo nel vostro futuro”

Sessa Aurunca, 8 gennaio 2018

GRADUATORIA PROVVISORIA PERSONALE ESPERTO INTERNO

FSEPON-CA-2017-679. Titolo: “muoviAMO LA MENTE".

Visto

Visto

Visto
Visti

Visto

Vista

Visto

Vista

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche":

Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo recante disposizioni comuni
sui Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo
al Fondo Sociale Europeo;

Il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5SM20OP001 “Per la scuola-competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.9952, del 17 dicembre
2014 dalla Commissione Europea;

La delibera del Consiglio di Istituto n.3/2 del 13/01/2016 con la quale & stato approvato il
PTOF;

I'Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire 'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle
aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita;

la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/31700, del 24 luglio 2017 di autorizzazione e
I'impegno di spesa del progetto “muoviAMO LA MENTE" con identificativo 10.1.1A-

\Serverargo2008\client3\PON FSE CA_2017_679\130_pubblicazione_graduatoria_provvisori(3).doex

Intervento: 10.1.1A-



FSEPON-CA-2017-679. Asse | — lIstruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita;

Visto il Decreto del DS di modifica del programma annuale prot. n. 335/C14 del 03/08/2017
con il quale & stato assunto in bilancio I'importo complessivo relativo all’intervento
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE);

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1/2 del 25/10/2017 che approva il Regolamento
recante disciplina delle modalita per il conferimento di incarichi di collaborazione ad
esperti

Vista la delibera del Consiglio d'Istituto n. 1/3 del 25/10/2017 di approvazione dei criteri di
valutazione per le figure di Tutor, Personale di supporto operativo ed esperti;

Vista la determina dirigenziale per I'affidamento degli incarichi, rivolti al personale interno di

Tutor, Personale di supporto operativo ed esperti “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/
10862 del 16/09/2016

Visto L’Avviso di selezione (prot. 6473 del 5/12/2017 per il reclutamento di Esperti interni
per il progetto: "“muoviAMO LA MENTE" con identificativo 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-
679;
Visto il verbale di comparazione delle candidature Personale di Docente Esperto
DECRETA

la pubblicazione all'albo ufficiale dell'lstituto e sul sito web www.isissanifo.gov.it della gradua o
figure di Personale di Docente Esperto inerente il progetto PON: 10.1.1A-FSEPON-CA-2 'F
bblicazione.

ria provvisoria per la
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Documentate esperienze di docenza in qualita di
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% % % % % SI-NO csperto in corsi di formazione nel settore di intervento -
(progetti PON-POF) . g
e}
Q
=
Z Z w w w SI-NO Competenze informatiche per la gestione on line dei E?‘
O O = = = moduli formativi -]
Dl
5 E 3 S 5 10 PUNTI Laurcamagistrale o specialistica i
>
< =] je=} o o 3 PUNTI laurcatriennale 0
=
: o2
o o o < o 2 PUNTI Diploma -
« &
o o < < [e=] 3 PUNTI Altralaurcamagstralespecialistica - ;
o=
—
o o o o o 1 PUNTO Dottorato di ricerca Q &)
. H
Master posi-universitario di durata annuale con q
esame finale coerente con la professiona- lita
o [ [ o = 4 PUNTI nichiesta( 1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 g
per ogni titolo (si valura max 2 titoli) bt
Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal
< =] < = (=] MAX 6 P. MIUR attinenti la figura richiesta, in qualita di discente
- 2 per ciascun corso t\g
Partecipazione a corsi di formazione autorizzat 1 dal d >
o o o oo} [o} MAX 8 P. MIUR (nuove metodologie diattiche e corsi sul ; =Ne!
PNSD) in qualita di discente - 2 per ciascun corso o o] g
Tl E @)
Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal g o=
o =) o ~ ~ MAX 12 P. | MIUR (AICA EIPASS Microsoft,..) - 2 punti per ogni| ¢n :
certificazione 5 : t
|7~ &
Pubblicazioni o articoli,su nviste specializzate attinenti | J» o
o =) o o o MAX5 P. al settore di pertinenza ;l'\l_'mrl:nricn. - l‘ punto per ogni : E $
pubblicazioni o articoli .
H
M li did lorri atn i al li E
MAX Materiali didattici prodotti attinenti al settore di
< = = = = 10 P. intervento- 1 punto per ogni annualita
Hsperienze di docenza in qualita di esperto in corsi di 05
= = = = - NESSUN formazione nel settore di intervento progetti PON - o
MAX PO valutati se le ore di corso sono >= 18 4 punti per
t)gm anno
O
Altre  csperienze i docenza in qualita di esperto =~
P q %
n corst di formazioneinsettoridiversi da quello di o]
o o o o o MAX 8 P, intervento per progetti PON - POF | progetti E Q
verranno valutati se le ore di corso sono >= 30 2 pumi ey
per ogni anno s ;
= MAX 20 P Esperienze di tutoraggio in corsi PON nel settore di E E
= = = L ' mtervento - 2 punti per ogni anno :]‘ 9
<o
Esperienze di progettazione esccutiva di interventi m %
o (=] (=] o o MAX 14 P. PON (membro del GOP o del o di supporto
grupp! ppc I
operativo) 2 punti per ogni incarico =
—
Incarichi di docenza in corsi Universitari per gli z
o o o o < | MAX 10.P ambiti tematici inerenti I'area per cui si propone N
candidatura* 2 punti per ogni anno o]
= — — (sl
s|ls || &| & TOTALE
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~ & Z > 7z Documentate esperienze di docenza in qualita di e
o o 0 O '®) SI-NO esperto in corsi di formazione nel settore di =
intervento (progetti PON-POIY) . m
~
m
)
nd
Z. Z %) w v SI-NO Competenze informatiche per la gestione on line dei w
@) O L = = moduli formativi -
bt
S 8 S 5 8 10 PUNTI Laurcamagstrale o specialistica [}
o o < e o 3 PUNTI Laurcatricnnale g
‘ o<
[=; o o = o 2 PUNTI Diploma -0
<J=
je=] < o = < 3 PUNTI Altralaurcamagistralespecialistica - g
9=
b
< < =] = = 1 PUNTO Dottorato di ricerca Q (@)
o !
Master posi-universitario di durata annuale con :]"
NT esame finale coerente con la professiona- lita
o o o o I 4 PUNTI richiesta ( 1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 S
per ogni titolo (si valuta max 2 titol) -
Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal
= o ] o o MAX 6 P. MIUR attinenti la figura richiesta, in qualita di
discente - 2 per ciascun corso l%
Partecipazione a corsi di formazione autorizzat i dal d >
< o < o =) MAX 8 P. MIUR (nuove metodologie diattiche ¢ corsi sul ; - 0
PNSD) in qualita di discente - 2 per ciascun corso o @] =
558
=0
Certificaziont informatiche possedute riconosciute dal a o=
o o ) I o~ MAX 12 P. MIUR (AICA EIPASS Microsoft,..) - 2 punti per | gp 3 q
ogni certificazione 5 : o
gl Zeg
Pubblicazioni o articoli,su riviste specializzate ﬁ @)
o =) = o = MAX 5 P. attinenti al scttore di pertinenza :?li incarico - 1 punto | 7 E 0
per ogni pubblicazioni o articoli Lo
=
Mareriali didatti Iotti atti | 1 E
arcrialt dhdatticr prodotts attinentr al settore di
= = = = = MAX 10 P. intervento- 1 punto per ogni annualita
Esperienze di docenza n qualita di esperto in corsi di bg
o . . = . NESSUN formazione nel settore di intervento progetti PON -
MAX POF valutati se le ore di corso sono >= 18 4 punti per E
ngni anno n
Altre esperienze di docenza in qualita di esperto =
in corsi di formazioneinsettoridiversi da quello di g
o o o < =] MAX 8 P. intervento per progetti PON - POF | progetti
pet prog prog; =
verranno valutati se le ore di corso sono >= 30 2 = T
punti per ogni anno o g
MAX Esperienze di tutoraggio in corsi PON nel settore di E E
= < = = L 20.P. intervento - 2 punti per ogni anno - O
—_
Esperienze di progettazione esecutiva di interventi g a
] o o < o MAX 14 P. PON (membro del GOP o del gruppo di supporto -]
grupp PP
operativo) 2 punti per ogni incarico 2]
— T 2
Incarichi di docenza in corsi Universitari per gl [es]
< =] < o < || MAX 10.P ambiri tematici merenti I'area per cui si propone Z
candidarura: 2 punti per ogni anno [‘@j
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Documentate esperienze di docenza in qualita di

)
C£ SI-NO esperto in corsi di formazione nel settore di intervento =
" &
(progetti PON-POI) .
~
3]
o]
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w SI-NO Competenze informatiche per la gestione on line dei w
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Master posi-universitario di durata annuale con q
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e richiesta ( 1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 =
per ogni titolo (si valuta max 2 titol) L
Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal
3] MAX 6 P. MIUR attinenti la figura richiesta, in qualita di
discente - 2 per ciascun corso l\%
Partecipazione a corsi di formazione autorizzat i dal d >
(RS MAX 8 P. MIUR (nuove metodologie diattiche ¢ corsi sul I - @]
PNSIY) in qualita di discente - 2 per ciascun corso g @) g
T : @)
Certificaziont informatiche possedute riconosciute dal E O =
o~ MAX 12 P. MIUR (AICA LIPASS Microsoft,..) - 2puntiper  |gn C :
ogni certificazione a : les]
, — _ 1282
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o MAX5P. al settore di pertinenza all'incarico - 1 punto per ogni | £ E :;j.
pubblicazioni o articoli L
-
) =
= MAX 10 P. hIatcrtnli didattici prodotti ﬂ[l‘iﬂL‘l.ﬂi al sc'ttflrc di =
intervento- 1 punto per ogni annualita
Eisperienze di docenza in qualita di esperto in corsi di G
o NESSUN formazione nel settore di intervento progetti PON - °
MAX POF valutati se le ore di corso sono >= 18 4 punti per g
ogni anno %
Altre esperienze di docenza in qualita di esperto =
in corsi di formazionemsettoridiversi da quello di @)
o MAX 8 P. intervento per progetti PON - POF | progetti %]
verranno valutati se le ore di corso sono >= 30 2 ; E
punti per ogni anno < =
oo
- MAX 20 P Esperienze di tutoraggio in corsi PON nel settore di § E
: intervento - 2 punti per ogni anno )
o B
o . - R
Fsperienze di progettazione esecutiva di interventi mw
= MAX 14 P. PON (membro del GOP o del gruppo di supporto T
- operativo) 2 punti per ogni incarico t;}
=
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Documentate esperienze di docenza in qualita di

7 i
O SI-NO esperto in corsi di formazione nel settore di g
intervento (progettt PON-POF) . =
Z Competenze mformatiche per la gestione on line det a
I- X
O SI-NO moduli formativy q
b
aurcamagrstrale o specialistica
= |wruNTI i il G sl
[
',_I (]
o) 3 PUNTI Laureatriennale q g
2 PUNTI Diploma - 9
Tt
3 PUNTI /\]rrnlnurunmagistmlnspccinlistica E O
“ &
(= 1 PUNTO Dottorato di ticerca fon! g
— S 7
Master posi-universitario di durata annuale con &) -
4 PUNTI csame finale cocrente con la professiona- lita Q
o richiesta ( 1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2
per ognt titolo (si valuta max 2 titols)
Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal
o MAX 6 P. MIUR attinenti la figura richiesta, in qualita di [\
discente - 2 per ciascun corso 9
Partecipazione a corsi di formazione autorizzat i dal _— = ;
o MAX 8 P. MIUR (nuove metadologie diattiche ¢ corsi sul = = =3
PNSD) in qualita di discente - 2 per ciascun corso (@) g )
'T] . O
Certificazioni informatiche possedute niconosciute dal E’J ol
= MAX 12 P, MIUR (AICA BIPASS Microsoft,..) - 2 puntiper | ¢y € q
ogni certificazione 5 (o o5
=3
Pubblicazioni o articoli,su riviste specializzate attinenti z c =y
o MAX5P. al settore di pertinenza all'incarico - 1 punto per ogmi g E Q
pubblicazioni o articoli L ?
= =
o MAX 10 P. P\Inrcr|nl| didattici prodotti mtincr_\n al sCFt:\rc d E
intervento- 1 punto per ogni annualita
Esperienze di docenza in qualita di esperto in corsi di (3%
o NESSUN formazione nel settore di intervento progetti PON - o
MAX POF valutati se le ore di corso sono >= 18 4 punti per
ogni anno
@)
Altre esperienze di docenza in qualita di esperto -
in corsi di formazioneinsettondiversi da quello di Q
o MAX 8 P. intervento per progetti PON - POF | progetti 0
verranno valutati se le ore di corso sona >= 302 g E
punti per ogni anno < —
Om
= MAX 20 P Fsperienze di tutoraggno in corss IPON nel settore di E E
. intervento - 2 punti per ogni anno — O
2
Fisperienze di progettazione esccutiva di interventi M w
== MAX 14 P. PON (membro del GOP o del gruppo di supporto |
operativo) 2 punti per ogni incarico g
-~
Incarichi di docenza in corsi Universitari per gl %
= MAX 10.P ambiti tematict inerenti 'area per cut si propone
candidatura’ 2 punti per ogni anno Pﬂ]
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Documentate esperienze di docenza in qualita di

candidatura* 2 punti per ogni anno

7 =
o SI-NO esperto in corsi di formazione nel settore di g
interventa (progetti PON-POI? . =
8
w SI-NO Competenze informatiche per la gestione on line dei wn
= moduli formativi q
s
— 1 3 ;
= 0 PUNTI Laurcamagistrale o specialistica
—
- ©
< 3 PUNTI Laureatriennale q E
T 20
(e} 2 PUNTI Diploma = x
—
o 3 PUNTI Altralaureamagistralespecialistica E @)
© &
< 1 PUNTO Dottorato di ricerca c g
S =
Master posi-universitario di durata annuale con O
4 PUNTI csame finale cocrente con la professiona- lita 9
) richiesta (1500 ore di formazione o 60 CIFU) punti 2
per ogni titolo (st valuta max 2 titol)
Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal
o MAX 6 P. MIUR attinenti la figura richiesta, i qualita di b
discente - 2 per ciascun corso go
Partecipazione a corsi di formazione autorizzat i dal - (?3
o MAX 8 P. MIUR (nuove metodologie diattiche e corst sul = ) =
PNSD) 1n qualita di discente - 2 per ciascun corso o g O
= A
Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal g ol
) MAX 12 P. MIUR (AICA EIPASS Microsoft,...) - 2 punti per | ¢ C ﬁ
ognt certificazione 8 m
a =
Pubblicazioni o articoli,su riviste specializzate Z c i
=) MAX 5 P. attinenti al settore di pertinenza all'incarico - 1 punto ? Q
per ogni pubblicazioni o articoli p— o
o
= MAX 10 P. Mnm.rinli didattici prodotti anincrjti al settore di E
intervento- 1 punto per ogni annualiti
Esperienze di docenza in qualita di esperto in corsi di [#%]
o NESSUN formazione nel scttore di intervento progetti PON - @
MAX POI valutati se le ore di corso sono >= 18 4 punti per z
I)m“ annon >
%)
Altre  esperienze di docenza in qualita di esperto =
in corst di formazionemsettoridivers: da quello di Q
=] MAX 8 P. intervento per progetti PON - PO | progett 9]
verranno valutati se le ore di cotso sono >= 302 ; E
punti per ognt anno < |
O
o MAX 20 P. ICSPCricn'{c di ['lll()rﬂggin in §(\rsi PON nel settore di E g
intervento - 2 punti per ogni anno -
2 -~
es)
Lisperienze di progettazione esecutiva di interventi M w
o MAX 14 P. PON (membro del GOP o del gruppo di supporto =
operativo) 2 punti per ogni incarico g
o
Incarichi di docenza in corsi Universitart per gl )
< MAX 10.P ambiti tematici increnti I'area per cui si propone %
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Documentate esperienze di docenza in
qualita di esperto in corst di formazione

xoop(g)uostarord euolenperd suoizeoiqqnd g [\6L9

7 A
v w -
o = = |ST-NO nel settore di intervento (progetti PON- 3]
POF) . {':1?}
w 90} v |sr-NO Competenze infr.mnn[ichc per la gestione C£
— — = on line det moduli formativi —
—
= = = 10 I istral list
= = < | punTr aurcamagistrale o specialistica
e
3 .
je=} o (=] PUNTI Laurcatricnnale q E
2 S A
Diploma
PUNTI e = g
PUiJTI Altralaurcamagistralespecialistica E g
w
bt
1 =
= o o) PUNTO Dottorato di ricerca C I;j]
Master posi-universitario di durata = E
4 annuale con csame finale coerente con O O
la professiona- lita richiesta ( 1500 ore di -
- < < PUNTI formazione o 600 CFU) punti 2 per ogni
titolo (s1 valuta max 2 titoli)
Partecipazione a corsi di formazione
o o o MAX 6 autorizzati dal MIUR attinenti la figura o
P. richiesta, in qualita di discente - 2 per 0
ciascun corso g
TATICCIPAZIONT A COTST T ToTmaziont ;—] :P
7 izzat 1 dal MIUR (nuove -t
MAX 8 1ulnn_zr|_t 1d I-U
o ce ] P metodologie diattiche ¢ corsi sul PNSD) ';U '-] g
& in qualita di discente - 2 per ciascun @) g =)
corsn i-rj
Certificazioni informatiche possedute | PT§ g
MAX 12 riconosciute dal MIUR (AICA w 8 —
(S - e8] P. JEIPASS, Microsoft,...) - 2 punti per ogni E = -
certificazione o - t
Pubblicazioni o articoli,su riviste z — E
MAX 5 specializzate attinenti al settore di ? (@]
<o o o P. pertinenza all'incarico - 1 punto per ogni |5 E:’
pubblicazioni o articoli ]
MAX 10 Materiali didattier prodotti attinenti al ;
< wn == P scttore di mntervento- 1 punto per ogni [
* annualita
— Esperienze di docenza in qualita di esperto
1 st di formazione nel settore di
NESSUN in corsi
o = MAX mtervento progetti PON - POF valutati se tr
o lc ore di corso sono >= 18 4 punti per ogni| ¢
___anno _ ™
Altre esperienze di docenza i qualita ttl "o
di esperto in corsi di E Z
formazioneinsettondiversi da quello di >
= = S |MAXSP. intervento per progetti PON - POF | % @)
progetti verranno valutati se le ore di N =
corso sono >= 30 2 punti per ogni anno t @)
g — | MAX 20 sperienze di tutoraggio in corsi PON @)
[==] o o P nel sertore di intervento - 2 punti per g =
& Ogn1 anno < q
Fsperienze di progettazione esecutiva di @) eS|
o ® - MAX 14 P. mnterventt PON (membro del GOP o del =
& *|  gruppo di supporto operativo) 2 punti E e
peCr Ogmi incarico -] o
Incarichi di docenza in corsi Universitari b=y 28
= o = MAX per gl ambiti tematici increnti l'area per é
10.P cui si propone candidatura® 2 punti per
ogni anno
— ~J
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Documentate esperienze di docenza in qualita di

z
% SI-NO esperto in corsi di formazione nel settore di intervento o3}
(progetti PON-POF) . =
C in fi ich 1 i line det E
7 _ ‘ompetenze informatiche per la gestione on line dei
= S1-NO moduli formativi ﬂ
— . ;
o 10 PUNTI Laurcamagstrale o specialistica
i
=
o 3 PUNTI Laureatricnnale — E
=ie
2 PUNTI Diploma W
3 PUNTI Altralaurcamagistralespecialistica k= 9
e
< 1PUNTO Dottorato di ricerca g os]
=z
Master post-universitario di durata annuale con O O
'S 4 PUNTI esame finale coerente con la professiona- lita B
richiesta ( 1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2
per ogni titolo (si valuta max 2 titolr)
Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal
(=] MAX 6 P. MIUR attinenti la figura richiesta, in qualita di discente bg
- 2 per ciascun corso
Partecipazione a corsi di formazione autorizzat 1 dal - ;
=] MAX 8 P. MIUR (nuove metodologie diattiche ¢ corsi sul PNSD) [ & = =
in qualita di discente - 2 per ciascun corso o g O
" b @)
Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal g o=
%) MAX 12 P. MIUR (AICA EIPASS Microsoft,...) - 2 punti per ogni | g G :
certificazione 5 5 e
~
Pubblicazioni o articoli,su riviste specializzate attinenti Z c o]
o MAX 5 P. al settore di pertinenza all'incarico - 1 punto per ogni g g
pubblicaziont o articoli — ﬁ
T
o MAX 10 P. Mareriali didattict prodott attinenti al settore i a
intervento- 1 punto per ogni annualita
Esperienze di docenza in qualita di esperto in corsi di w
o NESSUN formazione nel scttore di intervento progetti PON - o
MAX POF valutati se le ore di corso sono >= 18 4 punts per g
ogni anno >
@)
Altre esperienze di docenza in qualita di esperto ~
in corsi di formazioncinsettoridiversi da quello di @)
== MAX 8 P. intervento per progetti PON - POF | progetti verranno O
valutati se le ore di corso sono >= 30 2 punti per ogni E E
anno < |_]
o MAX 20 P. iispcricn?c di tutoraggio in ;nrsi PON nel settore di § E
intervento - 2 punti per ogni anno - @)
2 o
Hsperienze di progettazione esecutiva di interventi o ow
o MAX 14 P. PON (membro del GOP o del gruppo di supporto !
BrUppP PP o]
operativo) 2 punti per ogni incarico =
-~
Incarichi di docenza in corsi Universitari per gli &
o MAX 10.P ambiti tematict increntt 'area per cui st propone E
e3]

candidatura 2 punti per ogni anno
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Documentate esperienze di docenza in qualita di

iz 7 =
6 d w SI-NO fesperto in corst di formazione nel settore di intervento E
(progetti PON-POF) =
b3
. Competenze informatiche per la gestione on line det g
72 o w Q. P per la g
sl = g S§1-NO maduli formativy q
]
5 5 = 10 PUNTI Taurcamaggstrale o specialistica
—
== - ©
<o = = 3 PUNTI Laureatricnnale — E
o o o 2 PUNTI Diploma t'o" @)
58
< ) =] 3 PUNTI Altralaureamagistralespecialistica 9 @)
@ &
=) o =} 1 PUNTO Dottorato di ricerca é g
. © =
Master posi-universitario di durata annuale con [
4 PUNTI esame finale coerente con la professiona- lita o O
&~ o o richiesta ( 1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 h
per ogni titolo (si valura max 2 ritoli)
Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal
o o (= MAX 6 P. MIUR attinenti la figura richiesta, in qualita di N
discente - 2 per ciascun corso 2
Partecipazione a corsi di formazione autorizzat 1 dal = ;
S o o MAX 8P, MIUR (nuove metodologie diattiche ¢ corsi sul = — =3
PNSD) in qualita di discente - 2 per ciascun corso o tg O
T =~
Certificaziont informatiche possedute riconosciute dal g ol
o & &~ MAX 12D, MIUR (AICA [EIPASS,Microsoft,...) - 2 punti per | ¢ (: q
oqni certificazione 5 9 [es]
=
~
Pubblicazioni o articoli,su riviste specializzate attinents E C: 5
=) o o MAX 5P, al settore di pertinenza all'incarico - 1 punto per ogni | = ? o
pubblicazioni o articoh - = >
—
o . o MAX 10 . M:lru!'iaii didattici prodotti ﬂ[tin(‘l:\ti al sc_ttj)rc di E
intervento- 1 punto per ogni annualita
Esperienze di docenza in qualita di esperto in corsi di
& & & NESSUN formazione nel settore di intervento progetti PON - e}
MAX POF valutati se le ore di corso sono >= 18 4 punti per w
ogni anno = [
"o
Altre esperienze di docenza in qualita di esperto E g
in corsi di formazionemnsettondiversi da quello di o
o o o MAX 8 P. intervento per progetti PON - POF | progetti z @)
verranno valutati se le ore di corso sono >= 30 2 N =
punti per ogni anno es| (@)
O
¥ Esperienze di tutoraggio in corst PON nel settore di
o ro MAX 20 P P B g =
o R intervento - 2 punti per ogni anno “ q
Lisperienze di progettazione esecutrva di intervents O ey}
— » iy .
=) i o0 MAX 14 P. PON (membro del GOP o del gruppo di suppoTto E ';U
operativo) 2 punti per ogni incarico e 5
Incarichi di docenza in corsi Universitari per gli 2 =
L o o MAX 10.P ambiti tematici merenti l'area per cui s1 propone -
candidatura: 2 punti per ogni anno
iy n N
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Documentate esperienze di docenza m qualita di

)
E‘ SI-NO csperto in corsi di formazione nel settore di intervento r?ij
(progetti PON-POF) . =
e3)
Competenze informatiche per la gestione on line dei c
w SI-NO P peria & 4
moduli formativi -
—
=) 10 PUNTI Laurcamagistrale o specialistica
—
'_I o
=} 3 PUNTI Laureatriennale :‘] E
o | 2puNTI Dipl 20
iploma E =
< 3 PUNTI Altralaureamagistralespecialistica E 9
w2
- =
< 1PUNTO Dottorato di ricerca o] Fﬂq
— Sz
Master posi-universitario di durata annuale con O o
o 4 PUNTI csame finale coerente con la professiona- lita By
richiesta { 1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2
per ogni titolo (si valuta max 2 titoli)
Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal
=) MAX 6 P. MIUR attinenti la figura richicsta, in qualita di discente ]
- 2 per ciascun corso zo
Partecipazione a corsi di formazione autorizzat 1 dal — = :;)
o] MAX 8 P. MIUR (nuove metodologic diattiche ¢ corsi sul = . =
PNSI) in qualita di discente - 2 per ciascun corso O g O
'Tj o n
a Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal a el
MAX 12 P. MIUR (AICA [EIPASS Microsoft,...) - 2 punti per oqni| gf C q
o certificazione 8 -~ -
Pubblicazioni o articoli,su riviste specializzate attinenti z (: =
o MAX 5 P. al settore di pertinenza all'incarico - 1 punto per ogni ? g 9
pubblicazioni o articoli - : g
Materiali didattici i attinenti al settore di
o MAX 10 P. ateriali didattici prodotti attinenti al \f..tl“ﬂl‘t. di E
intervento- 1 punto per ogni annualita
o Esperienze di docenza in qualita di esperto in corsi di
NESSUN formazione nel settore di intervento progetti PON -
e MAX POF valurati se le ore di corso sono >= 18 4 punt per lus]
ogni anno %
Altre esperienze di docenza in qualita di esperto m bc),
n corsi di formazioncinsettondiversi da quello di z
[ MAX 8 P. intervento per progetti PON - POF | progetti E E
verranno valutati se le ore di corso sono >= 30 2 punti z O
per ogni anno N =
MAX 20 P Lisperienze di tutoraggio in corsi PON nel settore di 0O
~ ) intervento - 2 punti per ogni anno ; E
iz lisperienze di progettazione esecutiva di interventi @] o3}
B MAX 14 P, PON (membro del GOP o del gruppo di supporto =
operativo) 2 punti per ogni incarico = 8
Incarichi di docenza in corsi Universitari per gh 2 "
[N MAX 10.P ambiti tematict increnti I'area per cui si propone =
candidatura: 2 punti per ogni anno
co
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