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Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore
“AGOSTINO NIFO”

Con sezioni associate di

Liceo Classico “Agostino Nifo” - Liceo Scientifico “Ettore Majorana” - Liceo Artistico "Cascano"

Piazza Nifo, 1 — 81037 Sessa Aurunca (CE) - Distretto 19 — Cod. Istituto CEIS001003 - Codice Fiscale: 83000300612
Telefono 0823/937076 — Fax 0823/935663 - E-mail: ceis001003@istruzione.it - PEC: ceis001 003@pec.istruzione.it - Sito web: www.isissanifo.it

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014ITO5M20P001 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 — Formazione in servizio allinnovazione didattica e organizzativa

Obiettivo specifico 10.8 *Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi”
Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”..

Identificativo Progetto: 10.8.4.A1-FSEPON-CA-2016-19 CUP: D59G16000530007
Titolo intervento - DOCENTI: PROFESSIONISTI IN DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA
“Investiamo nel vostro futuro”

Protocollo n. 5255 Sessa Aurunca, 16/1072017

OGGETTO Esame delle domande di partecipazione al bando di reclutamento
personale TUTOR per la sede Snodo formativo presso Istituto
Comprensivo “Felice Rossi” per |'attuazione delle azioni di formazione
riferite all’Asse I -istruzione- Fondo Sociale Europeo(FSE) Obiettivo
specifico 10.8 "Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” -
Azione 10.8.4- “Formazione del personale della scuola e della
formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”

PRESENTI

D.S. Prof. Giovanni Battista Abbate
D.S5.G.A. Dott.ssa Laura Badolato
Terzo componente Prof, Marino Salvatore

DATA 16/10/2017

DALLE ORE | 14,30

ALLE ORE 15,30




Alle ore 14,30 si riunisce la commissione individuata con decreto prot. 5254 del 16/10/2017 per la
valutazione delle domande di partecipazione pervenute da parte del personale Tutor per la sede
ISTITUTO COMPRENSIVO “FELICE ROSSI” CAPRIATI A
VOLTURNQO, per le azioni di formazione riferite al’Asse | -istruzione- Fondo Sociale Europeo(FSE)

Snodo formativo presso

Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.4- “Formazione del personale
della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”.

Alla data di scadenza dell'avviso (Prot. n. 4956 del 29/09/2017) fissata entro le ore 13,00 del
14/10/2017, risulta pervenuta un'unica candidatura.

Viene presa in esame la domanda pervenuta da parte del Prof. Sansone Antonio (Prot. n. 5196
del 12/10/2017).

Viene effettuato un primo esame della domanda pervenuta ed in particolare viene controllato che il
partecipante sia in possesso del requisito di ammissione alla selezione stabilito del bando.

Il partecipante risulta avere il requisito di ammissione alla selezione.

Si passa successivamente alla valutazione del curricula controllando che il candidato non incorra

in nessuna delle cause di esclusione di cui allART. 5 del bando:

PUNTEGGI ATTRIBUITI DALLA COMMISSIONE

1° MACROCRITERIO: TITOLI VALUTABILI OLTRE I TITOLI DI Riferimento Punteggio :ggggﬁﬂ%

ACCESSO curriculum? DALL'ISTITUZIONE
- PUNTEGGIO MAX 6

Altra Laurea magistrale o specialistica o triennale o diploma A 3

Dottorato di ricerca B 1

Master post-universitario di durata annuale con esame finale c 2

coerente con la professionalita richiesta( 1500 ore di formazione o

60 CFU) punti 2 per ogni titolo (si valuta un solo titolo)

2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI - Riferimento | Punteggio PUNJ:&?SO“{}?J%E&?;TO

PROFESSIONALLI - PUNTEGGIO MAX 24 curriculum?

Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR attinenti D Max 4 4

la figura richiesta, in qualita di discente (corsi per docenti sulle

nuove tecnologie) - 2 per ciascun corso

Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR attinenti E Max 8 8

la figura richiesta (corsi sul PNSD) , in qualita di discente - 4 per

ciascun corso

Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, F Max 8 4

EIPASS, Microsoft,...) — 2 punti per ogni certificazione

Pubblicazioni o articoli, su riviste specializzate, attinenti al settore G Max 4

di pertinenza all'incarico - 2 punti per ogni pubblicazione o articolo

3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE Riferimento | Punteggio P”Ngf&ﬁgﬁiszfgg‘;m

PUNTEGGIO MAX 70 curriculum’

Esperienze di tutoraggio afferenti la tipologia di intervento (corsi H Max 25

per docenti sulle nuove tecnologie o PNSD) — 5 punti per corso

Esperienze di tutoraggio afferenti la tipologia di intervento (corsi | Max10 10

2




er adulti sulle nuove tecnologie) — 2 punti per corso
Esperienze di docente esperto in corsi di formazione per docenti J Max 10
nel settore di intervento (progetti PON — INVALS| — INDIRE )
| progetti  sulle ICT verranno valutati se le ore di corso sono >=

30
2 punti per ogni corso
Esperienze di progettazione esecutiva di interventi PON rivolti al K Max 10 8

personale docente della scuola sulle ICT (membro del GOP) 2
punti per ogni incarico

Incarichi di docenza in corsi Universitari per gli ambiti tematici L Max 4
inerenti I'area per cui si propone candidatura; 2 punti per ogni

incarico

Incarico di relatore in corsi di formazione per il personale docente M Max 3

della scuola , convegni, seminari, conferenze, espressamente
indirizzati all'approfondimento degli argomenti inerenti all’Area
Tematica per cui si propone candidatura, organizzati da Universita,
INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR — 1 punto per
|_ogni incarico

Esperienze lavorative nel Progetto MIUR Cl@ssi 2.0 - punti 4 per N Max 8
Anno

totale 36

Terminate le operazioni di comparazione, viene redatta la relativa graduatoria provvisorie e
consegnate al DSGA per la pubblicazione.

Alle ore 15,30 la riunione termina.




